
 

- выявление мотивации к профессиональной деятельности; 
- содействие в заключении договоров о целевом обучении по реализуемым специальностям; 
- создание, ведение и актуализация компьютерного банка профессиональной 
маршрутизации для обучающихся и выпускников; 
- информационное обеспечение обучающихся и выпускников в области занятости и 
трудоустройства; 
- поиск вариантов социального партнерства с работодателями; 
- анализ рынка труда и взаимодействие с работодателями; 
- организация производственных практик во время обучения с последующим 
трудоустройством по месту прохождения практики; 
- проведение экскурсий в организации для обучающихся и выпускников; 
- реализация мероприятий по профессиональной ориентации выпускников; 
- проведение конкурсов, направленных на профессиональную агитацию и мотивирование 
выпускников к трудоустройству (профессиональные конкурсы, чемпионаты по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и людей с ограниченными 
возможностями здоровья «Профессионалы», «Абилимпикс»); 
- реализация проектов и организация конкурсов, направленных на содействие занятости 
выпускников, обеспечение участия выпускников в таких проектах; 
- организация временной занятости обучающихся, в том числе в летний период; 
- профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов и намерений; 
- проведение анкетирования о профессиональных намерениях выпускников, выявление 
групп выпускников «Риск нетрудоустройства»; 
- оказание правовой помощи выпускникам по вопросам занятости; 
- обучение обучающихся и выпускников навыкам делового общения, самопрезентации для 
участия в собеседованиях; 
- проведение социально-педагогических тренингов для обучающихся и выпускников по 
вопросам трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к профессиональной 
деятельности; 
- содействие в формировании выпускниками резюме; 
- проведение консультаций об имеющихся возможностях по трудоустройству; 



- проведение конференций, семинаров, круглых столов, посвященных вопросам содействия 
занятости выпускников; 
- содействие построению траектории профессионального развития, обучение навыкам 
планирования карьеры; 
- функционирование горячей линии по вопросам трудоустройства; 
- взаимодействие и сотрудничество с выпускниками прошлых лет; 
- сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников (мониторинг 
трудоустройства выпускников) ; 
- формирование информационного поля для эффективной коммуникации с обучающимися 
и выпускниками через социальные сети, рассылки, цифровые сервисы; 
- иные виды деятельно 
 


